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מועד פרסום המכרז: 29/03/2017_
מכרז כ"א פנימי  08-2017
מועצה אזורית גולן
מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד 
מנהל/ת יחידת צעירים
תיאור התפקיד
· סיוע בגיבוש ועיצוב המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות הרשות ובהלימה עם מדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיים 
· בנייה וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתה לפועל.
· הנחייה, ליווי וסיוע לבני/בנות שרות משרתים בנושאים מגוונים, חיילים ובני/בנות שרות משוחררים, וסטודנטים.
תחומי אחריות

· גיבוש תכנית העבודה בתחום הצעירים (גילאי 18-40)
· ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית.
· קידום ועידוד יוזמות בקרב צעירי הרשות.
· ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים.
· הובלה וקידום אוכלוסייה זו במועצה וביישובים.
· מתן מענים  רלוונטיים לצרכים הייחודיים של אוכלוסייה זו.
· קשר ושת"פ עם מחלקות המועצה, גופים אזוריים וארציים.
· תכנון וביצוע סדנאות והכשרות מגוונות לאוכלוסייה זו.
· שמירה על קשר ועדכונים שוטפים עם אוכלוסייה זו.
· טיפול במלגות. 
· ניהול תקציב הפעילות במועצה ומול גופים רלונטיים.
דרישות התפקיד: 
השכלה:   
· בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
· תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור.
· או: בעל תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.
· או: בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר 18 וגם עבר 3 בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל, כאשר שתיים מתוך השלוש אלה הן בדיני שבת ודיני איסור והיתר.
· או: בעל תעודת הנדסאי או טכנאי רשום כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג- 2012.

· ניסיון מקצועי: 

· עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל: 3 שנות ניסיון מקצועי בתחומי הקהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.
· עבור הנדסאי רשום: 4 שנות ניסיון מקצועי בתחומי הקהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.
· עבור טכנאי רשום: 5 שנות ניסיון מקצועי בתחומי הקהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.
כישורים אישיים:  יוזמה, יכולות ניהול, ארגון ותכנון, תודעת שירות גבוהה, יחסי אנוש מעולים,  ייצוגיות, אמינות ומהימנות אישית, יוזמה, כושר התבטאות בכתב ובע"פ, כושר טיפול במספר נושאים במקביל, כושר התמדה ויכולות ניהול תקציב.
דרישות תפקיד נוספות: שליטה ביישומי OFFICE, רישיון נהיגה בתוקף, עבודה בשעות בלתי שגרתיות, ניהול שותפויות.   
היקף משרה:          100%
כפיפות: 
     מנהלת אגף קהילה
דרוג: 

     מנהלי/ מח"ר
מתח דרגות :          8-10/ 38-40
תחילת עבודה:       מיידי

 
_____________________________________________________________
 מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות, למלא שאלון אישי ולשלוח בצירוף קורות חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות, למנהלת משאבי אנוש במועצה אזורית גולן-אביטל שדה, hr@golan.org.il , פקס: 153-4-6964170 , ת.ד. 13 קצרין 12900.

מועד אחרון לקבלת הצעות: _ יום ד' 19/04/2017, כ"ג בניסן, תשע"ז.__
