
 

 

 
 202202/10/תאריך פרסום המכרז: 

 2022-12 חיצוני מכרז כ"א
  מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד מועצה אזורית גולן

 רשותית יחידת בריאותמנהל/ת 
 ייעוד:

יומי, תוך שימוש באסטרטגיות של קידום בריאות וקיימות,  -היום הטמעת העקרונות של המועצה הבריאה בתפקוד הרשותי
 במטרה לשפר את בריאות כלל התושבים תוך צמצום פערי בריאות.

  :תחומי אחריות
 .ניהול יחידת הבריאות הרשותית 

 .הובלת תהליכים אסטרטגיים בתחומי הבריאות בשטח השיפוט של הרשות 

  בריאות וקיימות המבוססים על בסיסי מידע רשותיים, אינטגרטיביים, לקידום הובלה, תכלול וקידום תהליכי תכנון
 ובהתאם לצרכי האוכלוסייה ויישומם.

  העלאת מודעות לבריאות התושבים ולהשפעת פערים על בריאותם בקרב מקבלי ההחלטות, ספקי השירותים והציבור
 הרחב.

 מצעי תקשורת לפעילות משותפת עם הרשות למען קידום רתימת גופים ציבוריים, ממשלתיים, עסקיים, התנדבותיים וא
 בריאות וקיימות.

 .ניהול מערך הבריאות בחירום 

 )השתתפות בפעילות רשת ערים בריאות )ברשויות החברות ברשת ערים בריאות 

 .משימות נוספות על פי הצורך 
 

  דרישות התפקיד:
  השכלה:

להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה 
 .)רצוי בעבודה סוציאלית או מדעי החברה או הרוח או מורה מוסמך( -אקדמיים בחוץ לארץ

שני בתחומי בריאות הציבור, קידום בריאות, עבודה סוציאלית קהילתית, מנהל ציבורי, איכות הסביבה, יתרון לבעלי תואר 
 חינוך.

 ת מקצועיות:קורסים והכשרו

  התחייבות להשתתף בקורס הכשרה למובילי בריאות של משרד הבריאות )למעט בעלי תואר שני בבריאות
 הציבור או קידום הבריאות(

   ניסיון מקצועי:

  שנים לפחות בניהול, ארגון, והפעלת פרויקטים, רצוי בתחום בריאות הציבור, תכנון, קידום  3ניסיון מקצועי של

 קהילתית.בריאות, עבודה 

   :ניהוליניסיון 

  אנשים או יותר. 2עדיפות לניסיון של שנה לפחות בניהול 

 

בעל/ת  , הנהגה במערכת יכולתארגון ותכנון, ניהול, , יכולת תקשורת בין אישית גבוהה שורים אישיים:כי
 מיומנויות פיתוח והנחיית צוות. יוזמה ומעוף, עצמאות, 

הזדהות עם ערכי ועקרונות של רשות בריאה ומקיימת, מנהיגות משתפת ויכולת קבלת החלטות  דרישות תפקיד מיוחדות:
בצוות בין תחומי, ניהול וביצוע עבודה בצוות לאורך זמן, רתימה והנעת אנשים, הובלת תכניות אינטגרטיביות, איכותיות 

גמישות, זמינות גבוהה ברשות ומחוצה לה,  ויכולת דיווח, התעדכנות מקצועית ומתמדת, ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים
 שליטה מלאה בתוכנות מחשב.עבודה בשעות בלתי שגרתיות, בעת הצורך, מוטיבציה ונכונות ל

 עדיפות לתושב/ת הגולן
  משרה 100% :היקף משרה

 : מנהל/ת אגף ייעוץ וטיפול.מנהלית: למטה המקצועי של רשת ערים בריאות, מקצועית :כפיפות
 מנהלי/ מח"ר.דירוג: 
  +8-10+/ 38-40 יחידת בריאות: :דרגה

 02.2022 תחילת עבודה:
 

 .המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד 
 .תנתן העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות 
  זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה 
  מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת הבחינה המחייבת

 )משרות בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין זה(

 
רות בצירוף קוולשלוח  להיכנס לאתר המועצה למלא שאלון אישי,מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות 
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