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 מועצה אזורית גולן
 מזמינה בזאת הצעות לתפקיד

 מפקח.ת בכיר.ה )לתכנון ובנייה(
   :תיאור התפקיד

 אכיפת דיני התכנון והבנייה במרחב התכנון המקומי.
 :תחומי אחריות

 .פיקוח, איתור עבירות וייזום פעולות אכיפה 
 מכויות אכיפה המוקנות בהתאם לחוק התכנון והבנייה ובהתאם להנחיות מקצועיות.הפעלת ס 
 .חקירת עבירות תכנון ובנייה 
 .ביצוע צווים 
 .מעקב, בקרה ופעולות נלוות 
  האגף והמועצהמשימות נוספות שיוגדרו ע"י הממונה הישיר על פי צרכי. 

   :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

  גופני ברמה טובה.בריאות תקינה וכושר 

 .עבודה בשעות לא שגרתיות 

 .עבודת שטח ונסיעות מרובות 

 .יכולת עמידה בלחצים 
     דרישות התפקיד:

 ידע והשכלה:
 להערכת תארים  תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה .תבעל

הנדסה אזרחית, אדריכלות, משפטים, גיאוגרפיה, לימודי הסביבה ם הבאים: אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומי
 או תכנון עירוני ואזורי.

 או
 באותם התחומים. 2012 -לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, תשע"ג 39רשום בהתאם לסעיף  .תאו טכנאי .תהנדסאי 
 או
 שראל.תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לי 
 או
  ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל

 מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(
 או
 25/10/2017-הסמכה כמפקח.ת תכנון ובנייה שניתנה לפני ה. 

 
 .עברית ברמה גבוהה 
  בעבודה עם מחשבידע וניסיון- ( היכרות עם תוכנות האופיס, היכרות עם מערכת מידע גיאוגרפיתGIS) 
 .רישיון נהיגה בתוקף 

 קורסים והכשרות מקצועיות:
 ים בכירים, לא יאוחר משנה וחצי מתחילת מינויו.תכנית הכשרה למפקח -המועמד.ת י.תחוייב לסיים בהצלחה 

 דרישות נוספות:
 .היעדר רישום פלילי 

 יכולת ארגון ותכנון, כושר עבודה בצוות, הובלת תהליכים, יוזמה ומעוף,     כישורים אישיים:
 . בתנאי לחץ, סמכותיות, עבודה , שרותיות ברמה גבוההיכולת קבלת החלטות כושר התמדה      

 
 משרה 100%: שרההיקף מ
 מנהל יחידת הפיקוח :כפיפות

 / מח"ר: מנהלידרוג
 +38-42+/ 8-12מתח דרגות: 

 מיידיתחילת עבודה: 
 .המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד 
 .תנתן העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות 
 על מוגבלות לקבל התאמות למשרה זכותו של מועמד ב 
  מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת הבחינה המחייבת )משרות

 בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין זה(

בצירוף קורות ולשלוח  שאלון אישי, להיכנס לאתר המועצה למלאמועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות 
,  hr@megolan.org.il, אביטל שדה-למנהלת משאבי אנוש במועצה אזורית גולן ,חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות
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